ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CACADOR

FUNDADA EM 1941 — CAGADOR — SANTA CATARINA
32 ALTERAGAO ESTATUTARIA

De acordo com o Estatuto registrado sob o n. 32, de 04 de fevereiro de
1941; 12 Alteragao registrada no Livro A-1 sob o n. 68; e 22 Alteragao
registrada no Livro A-8 sob o n. 1380, do Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Cacador — SC, resolvem 0s associados da
Associacdo Comercial Industrial e de Servigos de Cacador, alterar e
consolidar o seu Estatuto, que passa d vigorar nas seguintes clausulas e
condicoes:
CAPITULO | — DA ASSOCIAGAO, SUA CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - A Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de Cacador,
fundada em 02 de fevereiro de 1.941 conforme registro n. 32, de 04 de
fevereiro de 1941 do Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Cagador — SC, declarada de utilidade publica pelo Decreto
Estadual n. 797, de 07 de novembro de 1.952, que se denomina atualmente
Associacdo Empresaria de Cacador, conforme registro n. 1380, do Livro A-8,
do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Cagador —
SC, passa a se denominar ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E DE
SERVICOS DE CACADOR ou ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CACADOR,
mantendo a sigla ACIC. A Associacdo € uma sociedade civil, sem fins
econdmicos, com personalidade juridica, e tem por fim:

I) Congregar as pessoas fisicas e juridicas que exercam atividade
empresarial, seja, ela comercial, industrial, agricola ou de prestagdo de

servico, intelectual, artistico, cientifico ou que a ela estejam vinculadas,
sempre buscando: a defesa dos seus interesses; o desenvolvimento € a
prosperidade das atividades congregadas e O incentivo ao espirito
empreendedor e associativista entre 0s seus associados;

Il) Defender os principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
representando seus associados perante 0S Poderes Publicos, entidades
congéneres e a sociedade civil em geral;



relacionados com seus interesses;

IV) Prestar servigos de interesse social;

V) Promover atividades culturais de interesse da comunidade;

VI) Defender, amparar, orientar e coligar os interesses de seus associados,
em consonancia com as leis vigentes no Pais podendo, para tanto, a
Associac¢do representa-los ou assisti-los, individual ou coletivamente, exceto
judicialmente, desde de que devidamente autorizada por 2/3 de sua
Diretoria Executiva;

VII) Organizar feiras e eventos;

VIIl) Publicar ou patrocinar a publicagdo, por si s6 ou em colaboragdao com
outras entidades, de boletins, jornais, revistas ou anuarios, sobre assuntos
de interesses das classes que representa e usard, se necessario, de todos os
meios ndo previstos, para defender todos os interesses das classes que
representa;

IX) Adotar e pugnar por medidas necessarias ao desenvolvimento, a defesa
e a preservagdo da economia, da justica social, da cultura, do meio
ambiente e dos direitos do consumidor.

Paragrafo Primeiro - Para a perfeita realizagdo de seus fins, a Associagao
podera organizar e manter 6rgdos técnicos e servigos Uteis aos seus
associados e especialmente:

a) Promover palestras, seminarios, cursos de legislagdo, de problemas
sociais, econdmicos, visando a constante atualizagdo de seus associados;

b) Reunir informagdes de carater comercial, econémico, financeiro, legal,
estatistico, cientifico e social para divulga-los na medida do possivel;

c) Manter assisténcia juridica consultiva em matéria fiscal, trabalhista,
previdenciaria e empresarial, podendo a Diretoria Executiva, coordenar o
patrocinio de medidas judiciais de interesse coletivo, mediante
remuneracao especial pre-fixada;

d) Manter e atualizar a biblioteca juridica e de coletaneas da legislagdo em
geral, jornais, revistas especializadas, diarios oficiais, livros e publicacdes de
interesse para a leitura e consulta dos associados;



e) Conciliar, desempenhando as funcoes arbitrais, quando solicitada, nas
divergéncias entre os associados, componentes de empresas comerciais ou
entre estes e quaisquer pessoas estranhas, associadas ou nao;

f) Desempenhar todas as fungdes que sao permitidas as ASSOCIACOES
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, pelos Codigos Comercial e Civil, bem assim
pelas Leis do Pais;

Artigo 22 - A Associagdo tem sua sede e foro na cidade de Cacador, Estado
de Santa Catarina, 3 Avenida Bardo do Rio Branco, 327, Centro.

Artigo 32 - O ano social coincide com o ano civil e a sua duragao é por
tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 42 - Pode ser associado da Associagdo toda a pessoa fisica ou juridica
que, legalmente habilitada, exerca atividade empresarial e/ou de defesa da
livre iniciativa, que esteja ligada a vida econbmica com organizagdo propria,
bem como demais associacdes que sejam constituidas sob forma
estatutaria.

Pardgrafo Primeiro - A admissdo se fara por adesdo, mediante o
preenchimento da ficha cadastral e pagamento da anuidade respectiva,
conforme a respectiva categoria e classe de cada um, bem como podera a
Diretoria Executiva estabelecer uma “Joia de Admissao”;

Paragrafo Segundo - Os associados poderdo ser representados por
procurador expressamente indicados pelos mesmos, através de procuragao
especifica sem necessidade de reconhecimento de firma.

Paragrafo Terceiro - Podera ser admitido como Sécio Honorario pessoa
estranha ou n3o a classe comercial, industrial, agricola ou de prestacdo de
servico, por proposta da Diretoria Executiva, do Conselho de Ex Diretor
Presidentes ou por proposta de, no minimo, dez associados, desde que
deliberado positivamente pela assembleia geral convocada para este fim.

Artigo 5 2- Os associados sdo distribuidos pelas categorias seguintes:
a) os contribuintes em geral;

b) especiais - aqueles que contribuirem com importancia superior as
contribuicdes normais;



c) honorarios - 0s que, havendo prestado relevantes servicos a Associagao
ou a classe, forem elevados a esta categoria, por proposta da Diretoria
Executiva e Conselho de Ex-Presidentes;

d) provisérios - aqueles que forem admitidos, sem contribuigdo por periodo
a ser determinado pela Diretoria Executiva.

Artigo 62 - Os associados, para efeito de pagamento de suas contribuigdes,
serjo agrupados em classes, sendo que 0 critério a observar na organizagao
das classes e na modalidade de pagamento das contribuicdes sera fixado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 72 - Sao direitos dos associados:

a) gozar de todas as vantagens que direta ou indiretamente a Associagao
lhes possa proporcionar;

b) votar e ser votado, exceto os associados honorarios e provisorios;

¢) apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins
sociais; e

d) recorrer para a Assembleia Geral, como ultima instancia, de todos os atos

e deliberacdes da Diretoria Executiva, que violem direitos assegurados
neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E indispensdavel, para o exercicio de seus direitos, que 0s
associados estejam em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 82 - Sdo deveres de todas as categorias de associados:

a) observar, acatar e cumprir o estatuto social, o regimento interno e as
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral e Diretoria Executiva;

b) pagar pontualmente suas contribuigdes;
c) esforcar-se pelo aumento progressivo do quadro social;

d) participar de modo efetivo das atividades desenvolvidas pela Associagdo,
das assembleias gerais e divulgando seus servigos e realizagdes;

e) acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva,
bem cOmMo exercer 0s cargos ou comissdes para 0s quais forem eleitos ou
nomeados pela Diretoria Executiva;

f) prestar quando solicitados, as informagoes destinadas a manutengdo dos
servigos informativos da Associagdo, nos termos deste Estatuto; e



g) propugnar pelo engrandecimento e prestigio da
proporcionando-lhe a sua eficiente e constante colaboragao.

Artigo 92 - Extingue-se a qualidade de associado:

Paragrafo Primeiro - Pela demissdo espontédnea, solicitada por escrito, apos
o pagamento das contribuicoes em atraso caso seja socio contribuinte ou
especial;

Paragrafo Segundo - Por exclusao, determinada pela Diretoria Executiva, €
desde que haja justa causa, obedecido o disposto no estatuto e, omisso
este, por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, podendo o excluido, nesta oportunidade, apresentar sua defesa e suas
razoes.

Paragrafo Terceiro - Sao consideradas como justa causa os seguintes casos:
a) o ndo cumprimento do presente Estatuto ou de seus regulamentos;

b) atraso de pagamento, sem motivo justificado, de 03 (trés) contribuigdes
sociais consecutivas ou 06 (seis) alternadas;

c) pratica de atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

d) faléncia ou recuperagdo judicial fraudulenta, ou outros crimes
infamantes, servindo a decisdo judicial transitada em julgado como
fundamento.

Paragrafo Quarto - As associacbes que sejam constituidas sob forma
estatutaria poderdo perder sua condi¢do de sécios por decisdo da Diretoria
Executiva, pela maioria simples de seus membros, quando ferirem qualquer
das clausulas deste Estatuto, bem como desvirtuarem a sua atuacao para
fins que firam os objetivos deste Estatuto ou praticarem agdes contrarias as

deliberacbes expressas da Diretoria Executiva, do Conselho dos Nucleos
Empresariais ou da Assembleia Geral.

Artigo 102 - Da decisdo do o6rgdo que, de conformidade com o estatuto,
decretar a exclusdo, cabera sempre recurso a Assembleia Geral, que devera
ser protocolado na Secretaria da Associacdo pelo excluido dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo que o excluiu.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 11 - Sdo orgdos deliberativos, dirigentes e colaboradores da
Associagao:

1¢ - Assembleia Geral;



29 - Diretoria Executiva;

2 - Conselho Fiscal;
42 - Conselho Consultivo de Ex-Presidentes;
52 - Conselho dos Nucleos Empresariais;

o . Comissdes Especializadas.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros dos 6rgdos sociais que forem
eleitos a partir de janeiro de 2023, tera duragdo de 3 (trés) anos, vedada a
reeleicdo para o periodo imediatamente subsequente, e ressalvado o caso
do Conselho de Ex-Diretor Presidentes que é vitalicio.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
serdo sempre pessoas fisicas, indicadas pelos associados, e suas fungdes e
atribuicBes previstas neste estatuto serdo exercidas de forma gratuita.

Paragrafo Terceiro - Em caso de desligamento do indicado pelo associado
do seu quadro de colaboradores, socios ou acionistas, também sera o
indicado automaticamente destituido do cargo que ocupa, cabendo ao
associado indicar um substituto, sendo que caso ndo o faga no prazo de até
30 (trinta) dias, se dara a vacancia do cargo e 0 substituto ou suplente
assumira a funcao de titular.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associacdo, e reunir-
se-a:

a) ordinariamente, anualmente, até 31 de marco de cada ano para tomar
conhecimento do parecer do Conselho Fiscal e deliberar sobre o relatorio e
das constas da Diretoria Executiva e, trienalmente no més de dezembro
para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem; quando
requerida por um quinto dos associados, ou por deliberacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, no ano de 2023, a Assembleia Geral
reunir-se-a até 31 de marco para, além de tomar conhecimento do parecer
do Conselho Fiscal e deliberar sobre o relatério e das contas da Diretoria
Executiva, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, considerando que os mandatos anteriores a esta alteragao
estatutdria tinham a duracdo de 02 (dois) anos, podendo, neste caso
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deliberacdo da assembleia.
Artigo 13 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
1) eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

1) destituir qualquer membro da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Fiscal pelo cometimento de falta grave;

Ill) aprovar as contas, balancos e relatdrios anuais apresentados pela
Diretoria Executiva;

IV) alterar o estatuto;
V) apreciar os recursos contra a exclusdo de socios;

VI) autorizar a aquisicdo ou a alienacio de qualquer bem imovel
pertencente a Associagao.

Artigo 14 - A convocagdo sera feita pelo Diretor Presidente da Associagdo,
ou por seu substituto legal e, em caso de recusa de qualquer deles, pela
Diretoria Executiva, esta representada pela maioria de seus membros, ou
ainda, por um quinto (1/5) dos associados efetivos, no gozo dos direitos
sociais ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Considera-se existente a recusa de que trata o presente
artigo se, deliberada a convocagdo da Assembleia Geral pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou requerida por 1/5 dos associados
efetivos aptos a deliberarem, no minimo, o Diretor Presidente ndo a tiver
promovido dentro de oito (8) dias.

Artigo 15 - A convocagdo, que devera conter a ordem do dia, data, hora e
local que se realizara a assembleia, sera feita com a antecedéncia minima
de oito (8) dias e publicada, sob forma de edital, uma vez, em jornal local de
circulagao diaria e também no site da associagao
“https://www.portalacic.com.br/”, podendo, ainda, a Entidade, utilizar
outros meios de que dispde para fazer chegar ao conhecimento de seus
associados o assunto objetivo da convocagao.

Artigo 16 - A Assembleia Geral instalar-se-a somente quando da presencga
de no minimo a maioria absoluta (metade mais um) dos sécios em pleno
gozo de seus direitos associativos em primeira convocagao, e, em segunda,
15 (quinze) minutos apds, com, no minimo, um terco (1/3) dos mesmos, ou
com qualquer nimero de associados, decorridos mais 15 (quinze) minutos.




Artigo 17 - Verificada, pela assinatura no livro de presenca, a existéncia de
nimero legal, a Assembleia Geral serd instalada, cabendo ao Diretor
Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, presidi-la, em
caso de recusa destes a Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, o
Diretor Presidente para dirigir os trabalhos, o qual designara um Secretario
para com ele compor a mesa.

Artigo 18 - Constituida a mesa, o Diretor Presidente declara iniciados os
trabalhos e pelo Secretario é lido o edital de convocagdo, passando, a
seguir, a Ordem do Dia.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Presidente da Assembleia Geral a diregao
dos trabalhos com os mais amplos poderes para coordenar as discussoes e
encerra-las quando lhe aprouver. Manter a ordem e a disciplina; conceder,
denegar ou retirar a palavra sempre que o julgar oportuno; presidir a
apuracdo de quaisquer escrutinios, proclamando-lhes o resultado e, nos
casos de empate, exercer o voto de qualidade, e, adiar e encerrar as
sessoes.

Artigo 20 - As votagdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento
de qualquer sécio presente, com aprovagao do plenario, poderdo ser por
aclamag¢ao, nominais ou secretas.

Paragrafo Unico - As votagdes para cargos eletivos, via de regra, serdo
sempre secretas, cabendo a Assembleia deliberar para que sejam por
aclamacao.

Artigo 21 - Cada associado tera direito a um voto, sendo que as empresas
associadas serdo representadas pelas pessoas a que, de conformidade com
os respectivos atos consecutivos incumbir a sua representagdo, ou, por
procuragao.

Paragrafo Primeiro - Quando uma empresa achar-se representada por duas
ou mais pessoas, estas poderdo participar das discussdes, mas terao direito
apenas a um voto.

Paragrafo Segundo — O Procurador podera representar somente até dois
associados.

Artigo 22 - Observado o disposto pelo artigo 16, as deliberacdes a que se
referem os incisos I, IV e VI do artigo 13 é exigido o voto concorde de dois
tercos — 2/3 — dos membros presentes 3 Assembleia especialmente



convocada para esse fim, e maioria absoluta (metade mais um) para
deliberacdo acerca de recurso sobre a exclusao de sacio.

Paragrafo Unico - Nos demais casos a assembleia deliberard com a maioria
simples dos votos.

Artigo 23 - Ndo serdo permitidas, nas Assembleias, discussOes de quaisquer
3ssuntos estranhos aos fins da Associagdo e da ordem do dia, e tampouco a
presenca de pessoas despidas da condicdo de associado, salvo as que
expressamente forem convidadas pela Diretoria Executiva, porém sem
direito a voto.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera Ordinaria, Extraordinaria, ou, ambas, ou
seja, Ordinaria e Extraordinaria.

Artigo 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando convocada
na forma deste Estatuto.

Artigo 26 - De todas as ocorréncias da Assembleia, lavrar-se-a ata, que sera
assinada pelo Diretor Presidente e pelo Secretario.

paragrafo Unico - A Ata poderé ser lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricao apenas
das deliberacdes tomadas, podendo igualmente serem gravadas em audio e
video, bem como realizadas presencialmente, virtualmente ou em ambas as
modalidades, tudo visando a maior participagao e transparéncia dos atos.

SECAO Il — DAS ELEICOES

Artigo 27 - As elei¢Bes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sempre
serdo trienalmente, e realizar-se-30 conforme o contido na alinea “a” do
artigo 12 do presente Estatuto

Artigo 28 - Com a antecedéncia minima de trinta (30) dias, a Diretoria
Executiva anunciara, através de imprensa local, a data para realizagao da
eleicio, convocando os interessados a registrar chapa com a nominata
completa dos candidatos.

Artigo 29 - Somente serdo admitidas a concorrer ao pleito as chapas com a
nominata completa dos candidatos aos vdrios postos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, que tenham sido registradas em livro proprio, na
Secretaria da Associacdo Comercial em até 72 horas antes da data da
eleicido. Um mesmo associado ndo podera fazer parte de mais de uma
chapa.
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Paragrafo Primeiro - O requerimento para este registro devera ser subscrito
por todos os componentes das chapas, no pleno gozo de seus direitos
sociais, e do registro sera fornecido comprovante.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas na forma deste artigo receberao
um nudmero de ordem, no proprio registro, o qual passara a caracteriza-las.

Paragrafo Terceiro - A impressdo e divulgagdo das chapas sao da
competéncia dos respectivos apresentantes, devendo a Associa¢ao facilitar
aos interessados seus registros sociais.

Artigo 30 - O processo de elei¢do obedecera as seguintes normas:

a) a convocacdo, que deverd conter a ordem do dia, data, hora e local, sera
feita com a antecedéncia minima de trinta (30) dias e publicada, sob forma
de edital, uma vez, em jornal local de circulagdo diaria e também no site da
associacio “https://www.portalacic.com.br/”, podendo, ainda, a Entidade,
utilizar outros meios de que dispde para fazer chegar ao conhecimento de
seus associados o dia da elei¢do, hora do inicio e término das votagdes e 0
local das mesas eleitorais;

b) as mesas eleitorais serdo constituidas de um Diretor Presidente, dois
mesarios e dois suplentes, nomeados pela Diretoria Executiva;

c) a falta dos designados para compor a mesa sera suprida pelos suplentes;

d) na falta do Diretor Presidente, assumird a Presidéncia o mesario mais
idoso;

e) o Diretor Presidente, caso necessario, tera plenos poderes para designar,
dentre os associados presentes a eleicdo, um ou mais para completar a
mesa;

f) junto a cada mesa eleitoral haverd o seguinte material, indispensavel a
eleicdo: urna e folhas de votagdo com a nominata dos associados em pleno
gozo de seus direitos;

g) o associado, ao comparecer a mesa eleitoral e constatar a sua inscricao,
assinard a folha de votacdo. Apds, dirigir-se-a a um recinto indevassavel,
onde apanhara a chapa de sua escolha, rubricada pelo Diretor Presidente,
Mesario ou Suplente, e retornara a mesa para depositar seu voto na urna;

h) cada associado tera direito a um voto;



i) as empresas associadas exercerao o direito a voto por intermédio de
titulares, desde que admitidas, pelo menos, cento e oitenta (180) dias antes
da eleigao;

j) encerrada a votagdo, no caso de haver funcionado apenas uma mesa
eleitoral, esta constituir-se-a imediatamente em mesa escrutinadora e
procedera a apuragdo, lavrando ata, que sera assinada por todos os
membros da mesma e fiscais, se houver, e declarara eleita a chapa que
maior nimero de votos tiver obtido. Dessa ata constara a nominata dos

candidatos eleitos e o nimero de votos dados a cada chapa, designando-as
pelo numero de ordem que receberam no respectivo registro;

k) no caso de funcionar mais de uma mesa eleitoral, as mesmas reunir-se-
30 na sede social e, em conjunto, constituir-se-ao em mesa escrutinadora e
procederdo na forma prevista na letra anterior. Neste caso a presidéncia
cabera ao mais idoso dos Diretor Presidentes de mesas eleitorais;

I) ndo serdo tomados em consideracdo os votos dados a pessoas nao
incluidas nas chapas, nem tampouco 0S nomes riscados ou substituidos,
prevalecendo, para efeito de contagem, a nominata original da chapa;

m) os candidatos a Presidéncia poderdo designar, por escrito e enderegado
10 Diretor Presidente da mesa eleitoral, fiscais para acompanhar a votagao
e apuragao;

Paragrafo Unico - Se somente uma chapa de candidatos for registrada ate o
término do prazo estipulado no “caput” do artigo 28, a eleicdo sera
realizada em Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do capitulo IV do
Estatuto.

Artigo 31 - Os membros eleitos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
serdo empossados pela assinatura de termo préprio lavrado em livro
especial, devendo o Diretor Presidente cujo mandato expirou transmitir o
cargo aos eleitos.

Artigo 32 - A Ata da Assembleia Geral sera lavrada em livro proprio e serd
assinada pelo Diretor Presidente e demais membros da mesa que dirigiram
os trabalhos bem como pelos presentes que o desejarem.

SECE\O Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 33 - A Diretoria Executiva € 0 6rgdo executivo da Associagao

Comercial, Industrial e de Servigos de Cagador, eleita por trés anos na forma
prevista no Capitulo I, e compde-se de um Diretor Presidente, um Diretor
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Vice-Presidente da area da Industria, um Diretor Vice Presidente da :;M'm
Comércio; um Diretor Vice Presidente da area de Servicos, um Diretor
Secretario, um Vice Diretor Secretario, um Diretor Financeiro, um Vice
Diretor Financeiro, um Diretor Social, um Vice Diretor Social e um Diretor de
Nucleos Empresariais, um vice Diretor de Nucleos Empresariais, um Diretor

Juridico e um Vice Diretor Juridico.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, por convocagao do Diretor
Presidente ou de seu substituto legal, sempre que necessario ou
conveniente ao andamento dos servigos sociais e deliberard, validamente,
com a presenca de, no minimo, quatro de seus membros.

Artigo 35 - O mandato da Diretoria Executiva € amplo e ilimitado em
relacdo a livre e geral administragao de tudo que disser respeito aos direitos
e interesses da Associacdo, incumbindo-lhe, privativamente:

a) ser a guarda deste Estatuto, do Regimento Interno e demais
deliberactes, cumprindo-os e fazendo-os cumprir;

b) gerir os interesses economicos e financeiros da Associacdo, gerindo a
utilizacdo da sede social e dos servios mantidos pela Associagdo, fixando,
revisando e atualizando sempre que necessario, as joias, anuidades,
mensalidades e demais contribuigdes dos associados, autorizar despesas,
deliberar sobre a aplicagdo dos saldos;

c) convocar as elei¢des na forma deste estatuto;

d) representar a Associacdo € OS Associados perante os Poderes
Constituidos;

e) criar, modificar, extinguir departamentos e setores de atividades,
elaborar regulamentos internos, organizar 0O quadro de funcionarios da

Associacdo, fixando-lhes os respectivos vencimentos, determinando o
processo e requisitos para a sua admiss3do e as condicdes de trabalho, bem
como contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores,
redatores e técnicos de qualquer natureza;

f) apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o relatério e contas
referente a receitas e despesas do exercicio anterior, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

g) a Diretoria Executiva é solidaria em todos os atos dela emanados e

responsavel para com a Associagdo e perante a terceiros, sempre que
infringir o presente estatuto, sendo vedado aos membros da Diretoria



Executiva evocar sua auséncia
responsabilidades que lhes caibam;

h) representar a Associacao em todos 0s atos, patrocinar seus direitos em
juizo ou fora dele, com todos os poderes necessarios, inclusive de constituir
procuradores ou delegar poderes a uma Ou mais pessoas. Cessa 0 mandato
concedido a procurador quando expirar o mandato da Diretoria Executiva
que concedeu, podendo a nova Diretoria Executiva renova-lo ou nao. Em
caso de mandato judicial o prazo poderd ser por tempo indeterminado ou
até o transito em julgado do relativo processo.

i) instaurar Comissoes Especializadas, estabelecer suas regras de
funcionamento e nomear seus membros;

j) deliberar e aprovar quando o Conselho de Nucleos Empresariais
apresentar as propostas de normas gerais estatutarias e regimentais, com
clausula padrdo, que devam reger 0s atos dos Nucleos Empresariais, bem
como suas respectivas alteragoes;

k) aceitar a inclusdo e a demissdo de associados, de conformidade com o
Estatuto,

1) julgar as impugnagdes as eleicdes da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Artigo 36 - O ndo comparecimento de qualquer um dos membros da
Diretoria Executiva, a mais de 50% das reunides oficialmente convocadas
em um periodo de 6 meses, justificado ou nao, sujeitara o faltante, a
critério do Diretor Presidente, a excluséo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Caso a exclusio de qualquer membro da Diretoria
Executiva venha a ocorrer, com exce¢do da Presidéncia, a vaga podera ser
suprida por indicagdo do Diretor Presidente e aprovagdo da Diretoria
Executiva, e, ser referendada na primeira Assembleia Geral que ocorrer.

Artigo 37 - Todas as atribuigoes ndo reservadas por este Estatuto a Diretoria
Executiva coletivamente ou especialmente a algum de seus membros,
poderdo ser reguladas por um Regimento Interno, elaborado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 38 - O Diretor Presidente é o representante legal da Diretoria
Executiva e o principal dirigente da Associacdo, competindo-lhe:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho dos
Nucleos Empresariais e das Comissdes Especializadas, regulando seus



trabalhos, bem como convocar as reunides do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

b) representar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores para o ato de que tratar e outorgar-lhes o0s necessarios
poderes para a defesa dos interesses da Associacdo e dos associados;

c) convocar e instalar as Assembleias Gerais e presidir as mesmas;
d) executar e fazer executar as deliberacdes da Diretoria Executiva;

e) assinar com o Vice-Diretor Presidente Financeiro ou com o Diretor
Secretario todos os atos, contratos e documentos que representem
obrigacdes para a Associagdo, inclusive cheques e quaisquer outros titulos,
bem como autorizar o pagamento de despesas e contas;

f) decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando disso
conhecimento a Diretoria Executiva, em sua primeira reuniao;

g) rubricar livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade;

h) designar o Vice-Diretor Presidente que devera substitui-lo quando de
seus impedimentos eventuais;

i) nomear as comissdes que julgar necessarias para o bom andamento dos
trabalhos sociais;

j) dar voto de qualidade nas deliberacdes, nas reunides que presidir, no
caso de empate;

k) designar as fungbes que devem ser confiadas aos Vice-Diretor
Presidentes e aos demais Diretores, que por ventura ndo estiverem
previstos neste Estatuto; e

I) assinar todos os papéis e documentos, inclusive mandados judiciais e
extrajudiciais relativos aos atos de sua competéncia privativa e todos 0s
contratos, escrituras, efeitos e titulos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente poderd delegar para fim especial, a
qualquer diretor, uma ou mais de suas atribuicdes.

Paragrafo Segundo - No que tange a convocacdo do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, prevista na letra “a”, a mesma devera ser feita pelo
Diretor Presidente da Associacdo, ou por seu substituto legal e, em caso de
recusa de qualquer deles, pela Diretoria Executiva, esta representada pela



efetivos, no gozo dos direitos sociais.

Artigo 39 - Aos Vice-Diretores Presidentes incumbem, especialmente,
substituirem o Diretor Presidente, comparecerem as reunides da Diretoria
Executiva, exercerem as fungdes e encargos que |lhes forem atribuidos por
esta, pelo Diretor Presidente e pelo Regimento Interno, competindo-lhes,
outrossim, o seguinte:

Paragrafo Primeiro - Indicarem o substituto do Diretor Presidente, caso
este n3o tiver exercido o disposto na letra “h” do artigo 38;

Paragrafo Segundo - Designarem, também, o substituto da Presidéncia se o
impedimento for superior a dois (2) meses;

Paragrafo Terceiro - Nos casos de impedimento definitivo, de renuncia ou
de vacancia da Presidéncia, os Vice-Diretor Presidentes escolherdo, dentre
eles, por maioria, ouvido o Conselho Consultivo, aquele que exercera a
presidéncia da Associagdo até o término da gestdo da Diretoria Executiva;

Paragrafo Quarto - Se ocorrer impedimento definitivo, renuncia ou
vacancia do Diretor Presidente nos primeiros doze meses da gestdo,
competird ao Vice-Diretor Presidente, escolhido da forma prevista no
paragrafo anterior, convocar elei¢des, num prazo de sessenta (60) dias, a
contar da data da vacancia, observando-se as disposi¢cdes deste Estatuto,
ressalvado o prazo de publicagdo dos editais, que sera de oito ( 8 ) dias, no
minimo;

Paragrafo Quinto - Proclamado o resultado das elei¢des, o eleito sera
empossado pela Diretoria Executiva, em no maximo dez (10) dias uteis.

Paragrafo Sexto - A competéncia atribuida aos Vice-Diretor Presidentes,
constante dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro, sera sempre tomada
por maioria.

Artigo 40 — Compete ao Diretor Secretario atender ao expediente geral,
firmar a correspondéncia ordindria e superintender 0s servicos da
secretaria, bem como secretariar a reunido da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, fazer lavrar as ATAS das reunides por funcionario que
designar e submeté-las a aprovagdo na reunido imediata e ter sob sua
guarda os arquivos da Associagao.
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Paragrafo Unico - Cabera ao Vice Diretor Secretario, substituir o Diretor
Secretarios em seus impedimentos e faltas ou quando for designado para
tanto pelo Diretor Presidente ou pelo préprio Diretor Secretario.

Artigo 41 - Compete Vice-Diretor Presidente Financeiro:

a) a responsabilidade pela arrecadacdo e aplicagdo das receitas da
Associacao;

b) a organizagdo e fiscalizagdo da contabilidade;

c) assinar, com o Diretor Presidente ou seu substituto, cheques e demais
documentos que representem obrigacdo para a Associagao; e,

d) providenciar sobre o pontual pagamento das despesas e contas da
Associacdo, apresentado, mensalmente, 3 Diretoria Executiva, o balancete
da receita e despesa.

Paragrafo Unico - Cabera ao Vice Diretor Financeiro, substituir o Diretor
Financeiro em seus impedimentos e faltas ou quando for designado para
tanto pelo Diretor Presidente ou pelo proprio Diretor Financeiro.

Artigo 42 - Aos Diretores incumbe comparecer as reunides da Diretoria
Executiva, participar de todos os seus trabalhos e deliberacoes, e, exercer as
funcdes e encargos que lhes forem atribuidos por esta, pelo Diretor
Presidente e pelo Regimento Interno, se houver.

Artigo 43 - Aos demais Diretores e Diretor Presidentes das Comissdes e dos
Nucleos, competem as atribuicdes que serdo determinadas em reunides da
Diretoria Executiva, observando sempre o objetivo da Associagao.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 - Coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva, sera eleito o
Conselho Fiscal na forma prevista na Sec¢do Il, composto de trés (3)
membros efetivos e trés (3) suplentes, que escolherdo entre seus membros
efetivos, o Diretor Presidente, o Vice- Diretor Presidente e o Secretario.

Paragrafo Primeiro - Os Suplentes substituirao os membros efetivos em
seus impedimentos ou renuncias.

Paragrafo Segundo - As reunides deverdo ter sempre a presenga de trés
membros; quando um dos efetivos ndo puder comparecer, serd convocado
um suplente.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal deliberara validamente com a
maioria de seus membros.



Artigo 45 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo controlador das finangas-ﬁé
Associacdo, competindo-lhe:

a) examinar, em qualquer tempo, 0s livros e papéis da Associa¢ao, a
situacdo de caixa e da tesouraria, cumprindo a Diretoria Executiva fornecer-
lhe as informagdes que solicitar;

b) lavrar, em livro proprio ou em ata arquivada na Entidade, parecer sobre
as financas da Associagdo no exercicio em que servirem, para Sser
apresentado a Assembleia Geral Ordinaria; e

c) emitir parecer sobre matéria referente as financas da Associagdo, quando
solicitado pela Diretoria Executiva.

SECAO V - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 46 - O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta da Associagdo
Comercial, Industrial e de Servigos de Cacador, e prestara assessoria e
Jconselhamento n3o vinculativo a Diretoria Executiva, desde que solicitado.

Artigo 47 - O Conselho Consultivo compde-se de todos os Ex-Diretor
Presidentes da Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de Cagador.

paragrafo Unico — O Diretor Presidente do Conselho Consultivo tera
mandato de duragdo de 3 (anos) e sera sempre 0 ultimo Diretor Presidente
da Diretoria Executiva que encerrou seu mandato.

Artigo 48 - Compete ao Conselho Consultivo estudar e manifestar-se, em
carater opinativo, sobre quaisquer assuntos de interesse econémico e/ou
da Associacdo que, reputados de alta relevancia, Ihe forem submetidos pela
Presidéncia da Associagao.

Artigo 49 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que for convocado
pelo Diretor Presidente do Conselho e/ou do Diretor Presidente da Diretoria
Executiva, e funcionara com qualquer numero de Conselheiros presentes.

Artigo 50 - O Conselho Consultivo poderd, a qualquer momento, solicitar
reunido do Conselho Fiscal para exame da situagdo econdmica/ financeira
da Entidade do exercicio a que se refira a sua gestao.

SECAO VI - DO CONSELHO DOS NUCLEOS EMPRESARIAIS

Artigo 51 - O Conselho dos Nucleos Empresariais é um 0rgao coordenador
das atividades pertinentes a categoria dos socios coletivos, vinculados a
Associag¢ao.



Artigo 52 - Ao Conselho dos Nucleos Empresariais, que sera presidido pelo
Diretor de Nucleos Empresariais @ composto pelo Diretor Presidente de
cada um dos Nucleos existentes na Associagao Comercial, Industrial e de
Servicos de Cagador, compete:

a) propor a Diretoria Executiva as normas gerais estatutarias e regimentais,
com clausula padrdo, que devam reger 0s atos dos Nucleos Empresariais,
bem como suas respectivas alteragoes;

b) superintender as agoes que devam ser praticadas conjuntamente, pelos
Nucleos Empresariais, ou que a eles digam respeito;

c) eleger, dentre seus membros, um Vice Diretor Presidente e um
Secretario, cujos mandatos coincidirao com 0 do Diretor de Nucleos
Empresariais;

Paragrafo Unico - Ao Vice Diretor Presidente e ao Secretario do Conselho
dos Nucleos Empresariais, caberao as funcdes que lhes forem atribuidas
pelo Diretor Presidente ou que forem determinadas em seu Regimento
interno, quando houver.

Artigo 53 - Quando, por algum motivo, o Diretor de Nucleos Empresariais
for substituido em carater permanente na Diretoria Executiva da
Associacdo, o substituto automaticamente completara o mandato do
substituido.

Artigo 54 - Cabera ao Diretor Presidente do Conselho dos Nucleos
Empresariais convocar, instalar e dirigir as reunides desse 6rgao e ao Vice
Diretor Presidente substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 55 - A composi¢do do Conselho de Nucleos Empresariais sera
variavel, tendo tantos membros quantos forem os Nucleos filiados a
Associacdo e 0s seus membros considerar-se-30 empossados e ou
substituidos sempre que forem eleitos para a Presidéncia de um dos
NUcleos Empresariais ou dela forem substituidos e tenham comunicado tal
evento a Diretoria Executiva da Associagao.

Artigo 56 - As deliberagbes do Conselho dos Nucleos Empresariais serao
tomadas pela maioria de votos dos conselheiros presentes, assegurado ao
Diretor Presidente da reunido o voto de desempate, lavrando-se, dos
trabalhos, ata circunstanciada em livro proprio.
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Artigo 57 - O Diretor Presidente e Vice Diretor Presidente do Conselho d0§\_~/

Nucleos Empresariais poderao acumular funcdes com a de membros dos
demais Conselhos ou Diretoria Executiva, caso para tal sejam eleitos.

CAPITULO Il -DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 58 - O exercicio financeiro tem inicio em 12 de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano, e a gestao administrativa inicia e termina com
a posse dos novos Orgaos sociais eleitos.

Paragrafo Primeiro - No final de cada exercicio financeiro, a Diretoria
Executiva elaborara os demonstrativos contabeis, levando o resultado
apurado a conta de patrimonio.

Paragrafo Segundo - E da responsabilidade dos dirigentes os atos
praticados durante a sua gestdo, a qual somente se extingue com a
aprovacado destes atos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Nos anos em que houver eleicbes, os atos dos 6rgaos
diretivos praticados entre o término do exercicio e a posse consideram-se
tacitamente aprovados se no prazo de trinta dias, contados da posse, nao
houver impugnagao e recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 59 - Os recursos financeiros destinados a manutencdo das atividades
da Associacio Comercial, Industrial e de Servicos de Cagador sao
provenientes:

a) de pagamento de mensalidades dos associados;

b) de doacdes de associados, 6rgdos publicos municipais, estaduais ou
federais;

c) de convénios com entidades privadas, ¢rgdos publicos municipais,
estaduais e federais;

d) de receitas financeiras;

e) outras receitas oriundas de atividades que atingem o objetivo social da
Associacao; e

f) receitas provenientes de aluguéis.
CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - O fundo social compde-se dos bens moveis e imoveis
pertencentes a Associagdo e do saldo entre receita e despesa anual, sendo
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Diretoria Executiva, que resolvera por maioria de seus membros, exceto
quanto aos bens imoéveis, cuja aquisigdo ou alienacdo deve ainda ser
autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada
para esse fim.

pParagrafo Unico - O Fundo Social tera aplicagao integral na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos sociais da Associagao.

Artigo 61 - A Associagdo tem existéncia distinta dos seus associados, e estes
nido respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas
pela Associagao.

Artigo 62 - £ vedada 3 Associagdo interferir ou envolver-se em assuntos
religiosos ou de politica partidaria. Os membros de seus drgdos diretivos
(Diretoria Executiva e Conselhos) que desejarem Ssé candidatar a cargos
eletivos publicos, deverdo solicitar afastamento do cargo 180 (cento e
oitenta) dias antes das eleigcOes.

Artigo 63 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para esse fim.

Artigo 64 - A dissolugdo da Entidade s6 podera ocorrer por deliberagdo de
setenta e cinco por cento (75%) de seus associados, com direito a voto,
reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim. § Unico — Resolvida a dissolucdo, far-se-a a liquidagao do
patriménio social pela maneira estabelecida pela Assembleia, e o produto
sera distribuido igualmente entre as Instituicdes de caridade do Municipio,
ja reconhecidas de utilidade publica a data da Assembleia.

Paragrafo Unico - Verificar-se-a a dissolugdo da Associacdo quando ©
nimero de associados tiver baixado a menos de 09 (nove). Neste caso, O
patriménio social revertera em beneficio de entidades congéneres e/ou
filantrépicas do Municipio, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 65 - N3do serdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de
Diretoria Executiva, Conselhos ou NGcleos Empresariais, assim como
também n3o serdo distribuidos lucros, bonificacdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.



Artigo 66 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados na primeira Assembleia Geral que houver.

Artigo 67 - Nenhum Regulamento, Portaria, Resolu¢do, Ato da Diretoria,
Regimentos Internos poderdo contrariar as disposi¢oes deste Estatuto.

Artigo 68 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, sendo
que eventuais alteragdes introduzidas no mesmo comegardao a vigorar na
data de sua aprovacgdo pela Assembleia Geral.

Cacador, 14 de Outubro de 2021.

José Carlos Tombini — Vice Presidente da Industria
Dr Leandro Bello — Vice Presidente do Comércio
Jussara Castanheiro — Diretora Secretaria
Mauricio Carlos Grando — Vice Diretor Secretario
Luiz Antonio Bordignon — Diretor Tesoureiro

Alfredo Luiz Chaves — Vice Diretor Tesoureiro

al
ha 219

Maria Fernanda Francio Parizotto — Diretora Social
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Liziane Sara Rotta Grando Padilha — Vice Diretora Social
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