


TENHA VOZ NO
DESENVOLVIMENTO DE

CAÇADOR - SC

Seja parte ativa do Voz Única. Envie seus comentários
sugestões para o e-mail contato@facisc.org.br.

EXPEDIENTE
Esta é uma publicação da Associação

Empresarial de Caçador
e integra o Programa Voz Única
Edição Eleições Municipais 2024.

Presidente
José Carlos Tombini

Vice Presidente do Comércio
Junithi Ueda

Vice Presidente do Serviço
Leandro Bello

Diretor de Núcleos
Bruno Tesser

Secretária Executiva
Cristiane Brusco Schwartz

Assessora de Imprensa
Angela Maria Cardoso dos Santos



Com mais de 50 anos de atuação, a Federação das Associações Empresariais de Santa
Catarina (FACISC), é a maior representatividade do setor produtivo catarinense,
destacando-se pela sua abrangência e pela representação de diversos setores, como
indústria, comércio, serviços, turismo, entre outros.

Com a maior capilaridade do estado, a FACISC congrega mais de 42 mil empresas
distribuídas em todo o território catarinense, por meio de suas 149 Associações
Empresariais presentes em mais de 254 municípios.

Visando fomentar a integração e a representatividade empresarial por meio do
associativismo, e visando criar um ambiente favorável para os negócios e o
desenvolvimento sustentável, a FACISC destaca-se como protagonista na discussão de
diversos temas empresariais, como infraestrutura, tributos, meio ambiente e segurança.
Vale ressaltar seu papel de apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável junto ao
setor empresarial.

Todas as ações da entidade são guiadas pelos seguintes princípios:
Melhoria contínua da infraestrutura;
Fiscalização na aplicação dos recursos públicos;
Redução e simplificação da carga tributária;
Fortalecimento da relação entre entidades empresariais e o meio político;
Desenvolvimento econômico sustentável;
Redução e otimização da máquina pública.

SISTEMA FACISC



A Associação Empresarial de Caçador (ACIC) foi criada no dia 2 de fevereiro de 1941.
 
Celebrando, 83 anos de fundação, a ACIC se consolida como forte representante da classe
empresarial, com participação ativa no desenvolvimento econômico e social de Caçador e
região. Comemora a marca de mais de 650 associados e 14 núcleos empresariais. 

Amadurecendo e crescendo em representatividade, serviços e envolvimento com
empresas e a comunidade, a ACIC figura como uma das mais modernas e atuantes
entidades do estado, buscando compreender continuamente as necessidades de seus
associados, moldando e pautando sua trajetória nos mesmos princípios que motivaram sua
criação, mas reinventando sua atuação. 

Ao longo de sua história, a ACIC esteve presente em importantes movimentos e frentes de
trabalho. Em todas, uma coisa em comum: a presença forte, atuante e transformadora, que
alicerçada no associativismo congrega, no revisitar desta linha do tempo, diferentes
pessoas que escolheram somar forças e multiplicar competências para fazer de Caçador
um lugar cada dia melhor.



CAÇADOR EM NÚMEROS

POPULAÇÃO

EMPRESÁRIOS
INDIVIDUAIS

IMPORTAÇÕES

PIB

EMPREGOS
DIRETOS

EMPRESAS

EXPORTAÇÕES

80.017

4.757

US$ 18,54 MI

R$ 4.7 BI

27.243

9.243

US$ 40.28 MI

FOTO: 4K PRODUÇÕES



INFRA
ESTRUTURA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

AMPLIAÇÃO NÚMERO DE PONTES:
REALIZAR UM LEVANTAMENTO DAS
ÁREAS DA CIDADE QUE NECESSITAM DE
NOVAS PONTES OU DA AMPLIAÇÃO DAS
EXISTENTES, PRIORIZANDO LOCAIS COM
GRANDE FLUXO DE VEÍCULOS E
PEDESTRES.

AEROPORTO, IMPLANTAÇÃO PROJETO
DOS TERMINAIS ALFANDEGÁRIO E DE
PASSAGEIROS: ELABORAR UM PLANO
DETALHADO PARA A IMPLANTAÇÃO
DESSES TERMINAIS, CONSIDERANDO
ASPECTOS LOGÍSTICOS, REGULATÓRIOS E
INVESTIMENTOS NECESSÁRIOS PARA
POTENCIALIZAR O TRANSPORTE AÉREO
NA REGIÃO. 

PERIMETRAL NORTE SC 135 (PORTO
UNIÃO) COM A SC 350: BUSCAR PARCERIAS
COM ÓRGÃOS ESTADUAIS E FEDERAIS
PARA VIABILIZAR A CONCLUSÃO DESSA
IMPORTANTE VIA DE LIGAÇÃO ENTRE AS
CIDADES, FACILITANDO O TRANSPORTE E
ESTIMULANDO O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.

AMPLIAÇÃO PERÍMETRO URBANO:
AVALIAR A VIABILIDADE DE
EXPANDIR O PERÍMETRO URBANO
DA CIDADE PARA PERMITIR UM
CRESCIMENTO ORDENADO E
SUSTENTÁVEL, COM PLANEJAMENTO
ADEQUADO PARA INFRAESTRUTURA
BÁSICA E SERVIÇOS PÚBLICOS.

ÁREA RURAL MANUTENÇÃO DAS
ESTRADAS: ESTABELECER UM PLANO
EFICIENTE DE MANUTENÇÃO DAS
ESTRADAS RURAIS, COM
CRONOGRAMA REGULAR DE REPAROS
E MELHORIAS, VISANDO GARANTIR A
SEGURANÇA DOS MORADORES E
PRODUTORES LOCAIS. 

PARCERIAS SETOR PÚBLICO E
PRIVADO PPPS: PROMOVER
PARCERIAS ENTRE SETOR PÚBLICO E
PRIVADO, PARA ESTIMULAR A
ECONOMIA LOCAL, GERANDO
EMPREGOS, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
CONTRIBUINDO PARA O
CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL. POR
MEIO DAS PPPS, É POSSÍVEL
ACELERAR A IMPLEMENTAÇÃO DE
PROJETOS QUE PODERIAM
ENFRENTAR ENTRAVES
BUROCRÁTICOS OU FINANCEIROS NO
SETOR PÚBLICO, BENEFICIANDO
DIRETAMENTE A POPULAÇÃO.

7 LOMBADAS ELETRÔNICAS:
INSTALAÇÃO DE LOMBADAS
ELETRÔNICAS PARA UMA MELHOR
FLUIDEZ DO TRÁFEGO E
ORGANIZAÇÃO DOM SISTEMA VIÁRIO. 



TRIBUTAÇÃO/
GESTÃO PÚBLICA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

REDUÇÃO DE PRAZOS EMISSÃO DE
ALVARÁS E HABITE-SE: REALIZAR UM
DIAGNÓSTICO DOS PROCESSOS ATUAIS,
IDENTIFICANDO OS GARGALOS QUE
IMPACTAM OS PRAZOS DE EMISSÃO, E
IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA
SIMPLIFICAR E AGILIZAR ESSES
PROCEDIMENTOS.

IMPLEMENTAÇÃO DE PROCESSOS
DIGITAIS: INVESTIR EM TECNOLOGIA PARA
DIGITALIZAÇÃO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, COMO SOLICITAÇÃO
DE ALVARÁS, PAGAMENTO DE IMPOSTOS
E ACESSO A SERVIÇOS PÚBLICOS ONLINE,
VISANDO FACILITAR O ACESSO DOS
CIDADÃOS E EMPRESAS AOS SERVIÇOS
MUNICIPAIS.

MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES
ECONOMIA LOCAL: REALIZAR UM ESTUDO
DETALHADO DO POTENCIAL ECONÔMICO
DA REGIÃO, IDENTIFICANDO SETORES
PROMISSORES PARA INVESTIMENTOS,
PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS E
INCENTIVOS FISCAIS QUE POSSAM
IMPULSIONAR O CRESCIMENTO
ECONÔMICO LOCAL.

IMPLANTAÇÃO DO PLANO CAÇADOR
2044: ELABORAR UM PLANO
ESTRATÉGICO DE LONGO PRAZO QUE
CONTEMPLE METAS E AÇÕES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
DA CIDADE EM DIVERSAS ÁREAS,
COMO INFRAESTRUTURA,
EDUCAÇÃO, SAÚDE, ECONOMIA E
MEIO AMBIENTE.

CRIAÇÃO CONSELHO CONSULTIVO
DA CIDADE: ESTABELECER UM
CONSELHO COMPOSTO POR
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL, EMPRESARIAL E ÓRGÃOS
PÚBLICOS, VISANDO PROMOVER A
PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE
NAS DECISÕES MUNICIPAIS E
CONTRIBUIR COM IDEIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO LOCAL.

INVERSÃO FINANCEIRA (ALIENAÇÃO
DE BENS E BAIXA PATRIMONIAL):
APLICAÇÃO DE PRÁTICAS COMO A
ALIENAÇÃO DE BENS E BAIXA
PATRIMONIAL PARA GARANTIR UMA
GESTÃO PÚBLICA MAIS EFICIENTE,
TRANSPARENTE E VOLTADA PARA AS
REAIS NECESSIDADES DA CIDADE.



PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3

PROMOÇÃO DE EVENTOS
ESPORTIVOS: REALIZAR
COMPETIÇÕES ESPORTIVAS LOCAIS,
REGIONAIS E ESTADUAIS EM
DIFERENTES MODALIDADES,
INCENTIVANDO A PRÁTICA
ESPORTIVA, O ESPÍRITO DE EQUIPE E
PROMOVENDO A INTEGRAÇÃO.

IMPLANTAÇÃO DO TRANSPORTE VIA
VLT AO LONGO DO PARQUE LINEAR:
INVESTIR NA IMPLANTAÇÃO DE UM
SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
EFICIENTE E SUSTENTÁVEL, COMO O
VEÍCULO LEVE SOBRE TRILHOS (VLT), AO
LONGO DO PARQUE LINEAR DA CIDADE,
PROPORCIONANDO UMA ALTERNATIVA
DE DESLOCAMENTO RÁPIDA, SEGURA E
ECOLOGICAMENTE CORRETA PARA OS
MORADORES E VISITANTES.

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA
GASTRONOMIA LOCAL DENTRO DO
MERCADO MUNICIPAL: ESTIMULAR A
PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DE
ALIMENTOS LOCAIS E TRADICIONAIS
NO MERCADO MUNICIPAL,
PROMOVENDO FEIRAS
GASTRONÔMICAS, WORKSHOPS
CULINÁRIOS, DEGUSTAÇÕES E
PARCERIAS COM CHEFS RENOMADOS
PARA VALORIZAR A CULINÁRIA
REGIONAL E ATRAIR TURISTAS EM
BUSCA DE EXPERIÊNCIAS
GASTRONÔMICAS AUTÊNTICAS.

ESPORTE/
TURISMO 
E CULTURA

4 INVESTIMENTO EM PROJETOS E
AÇÕES CULTURAIS: CRIAÇÃO DE UM
FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA,
PARA FOMENTAR APRESENTAÇÕES
CULTURAIS NAS ESCOLAS E NOS
ESPAÇOS PÚBLICOS DA CIDADE,
ENVOLVENDO OS GRUPOS E
COMPANHIAS TEATRAIS EXISTENTES.



SEGURANÇA

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3

AREA RURAL: CRONOGRAMA DE
MONITORAMENTO DE SEGURANÇA NA
ÁREA RURAL, PREVENINDO DELITOS,
GARANTINDO UM ATENDIMENTO
RÁPIDO EM EMERGÊNCIAS,
COMBATER A CRIMINALIDADE
ESPECÍFICA DESSE AMBIENTE E
ASSEGURAR A ORDEM PÚBLICA. 

AUMENTO DO EFETIVO DA PM:
DESENVOLVER UM PLANO DE
SEGURANÇA PÚBLICA EM CONJUNTO
COM AS AUTORIDADES ESTADUAIS,
ESTABELECENDO METAS CLARAS,
ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO E
INDICADORES DE DESEMPENHO
PARA MONITORAR A EFICÁCIA DAS
AÇÕES. CONTRIBUIR COM RECURSOS
FINANCEIROS COMPLEMENTARES
PARA VIABILIZAR O AUMENTO DO
EFETIVO POLICIAL, SEJA POR MEIO
DE CONVÊNIOS, PARCERIAS
PÚBLICO-PRIVADAS OU DESTINAÇÃO
DE VERBAS ESPECÍFICAS DO
ORÇAMENTO MUNICIPAL.

MONITORAMENTO DA CIDADE:
IMPLANTAR SISTEMA DE SEGURANÇA
COM OBJETIVO DE PROPORCIONAR UM
AMBIENTE SEGURO, TRANQUILO E
ACOLHEDOR PARA TODOS OS
CAÇADORENSES E VISITANTES,
PROMOVENDO O BEM-ESTAR E A
QUALIDADE DE VIDA NA COMUNIDADE.



EDUCAÇÃO/
INOVAÇÃO

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

5 6

CRECHES FUNCIONANDO PERÍODO
INTEGRAL TODOS OS DIAS DO ANO:
IMPLEMENTAR UM PROGRAMA PILOTO
DE CRECHES EM PERÍODO INTEGRAL
DURANTE TODOS OS DIAS DO ANO,
ATENDENDO ÀS DEMANDAS DOS PAIS
QUE TRABALHAM EM HORÁRIOS
ESTENDIDOS E PROMOVENDO UM
AMBIENTE SEGURO E ESTIMULANTE
PARA AS CRIANÇAS.

CRIAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO DE
INOVAÇÃO: ESTABELECER UM ESPAÇO
DEDICADO À INOVAÇÃO, REUNINDO
EMPRESAS, UNIVERSIDADES, CENTROS DE
PESQUISA E ÓRGÃOS GOVERNAMENTAIS
PARA PROMOVER A COLABORAÇÃO, O
INTERCÂMBIO DE CONHECIMENTO E A
REALIZAÇÃO DE EVENTOS E
CAPACITAÇÕES NA ÁREA TECNOLÓGICA.

INCENTIVO E CUSTEIOS AOS
PROGRAMAS DE INOVAÇÃO: CRIAR
LINHAS DE FINANCIAMENTO E
INCENTIVOS FISCAIS PARA EMPRESAS E
STARTUPS QUE DESENVOLVAM
PROJETOS INOVADORES, ESTIMULANDO A
PESQUISA, O DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS TECNOLOGIAS E A GERAÇÃO DE
EMPREGOS QUALIFICADOS NA CIDADE.

INCLUIR NO CALENDÁRIO DAS
ESCOLAS PRÁTICAS ESPORTIVAS
PARA AS CRIANÇAS: ESTIMULAR O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E
PROPORCIONAR EXPERIÊNCIAS
ENRIQUECEDORAS QUE CONTRIBUEM
PARA A FORMAÇÃO DE INDIVÍDUOS
MAIS EQUILIBRADOS E FELIZES.

CRIAÇÃO DE ESCOLA PERÍODO
INTEGRAL ALUNOS ENSINO
FUNDAMENTAL: PLANEJAR A
ABERTURA DE ESCOLAS DE PERÍODO
INTEGRAL PARA ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, COM UMA PROPOSTA
PEDAGÓGICA QUE CONTEMPLE NÃO
APENAS O CURRÍCULO REGULAR, MAS
TAMBÉM ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES, ESPORTIVAS,
CULTURAIS E DE REFORÇO ESCOLAR.

IMPLANTAÇÃO PARQUE TECNOLÓGICO E
INCUBADORAS INDÚSTRIAS:
DESENVOLVER PARQUES TECNOLÓGICOS
E INCUBADORAS INDUSTRIAIS VOLTADAS
PARA SETORES ESTRATÉGICOS DA
ECONOMIA LOCAL, OFERECENDO
INFRAESTRUTURA COMPARTILHADA,
SUPORTE TÉCNICO, MENTORIA E
NETWORKING PARA EMPREENDEDORES
E EMPRESAS INOVADORAS.



SAÚDE

PLEITOS PRIORITÁRIOS

1 2

3 4

HOSPITAL MUNICIPAL DIA:
ESTABELECER UM HOSPITAL
MUNICIPAL DIA PARA ATENDIMENTOS
DE BAIXA COMPLEXIDADE, CONSULTAS
ESPECIALIZADAS, EXAMES RÁPIDOS E
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS,
VISANDO DESAFOGAR O HOSPITAL DE
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA,
OFERECENDO UM SERVIÇO ÁGIL E
EFICIENTE PARA A POPULAÇÃO.

HOSPITAL ONCOLÓGICO: CRIAÇÃO DE
UM HOSPITAL ONCOLÓGICO NO
MUNICÍPIO PARA OFERECER
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
ACESSÍVEL AOS PACIENTES COM
CÂNCER, REDUZIR DESLOCAMENTOS
DESNECESSÁRIOS, PROPORCIONAR
TRATAMENTOS AVANÇADOS,
INTEGRAR SERVIÇOS DE SAÚDE E
IMPACTAR POSITIVAMENTE NA SAÚDE
PÚBLICA LOCAL.

AMPLIAÇÃO HORÁRIO DOS POSTOS DE
SAÚDE: ESTENDER O HORÁRIO DE
FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE
SAÚDE, IMPLEMENTANDO PLANTÕES
NOTURNOS OU EM FINAIS DE SEMANA,
PARA OFERECER ATENDIMENTO
MÉDICO E SERVIÇOS BÁSICOS DE
SAÚDE FORA DO HORÁRIO COMERCIAL,
FACILITANDO O ACESSO DA
POPULAÇÃO AOS CUIDADOS MÉDICOS
E REDUZINDO A SOBRECARGA NOS
SERVIÇOS DE URGÊNCIA.

AMPLIAÇÃO CUSTEIO DO CONVÊNIO
PARA O HOSPITAL MAICÉ:
AUMENTAR O INVESTIMENTO E O
SUPORTE FINANCEIRO DESTINADO
AO HOSPITAL MAICÉ POR MEIO DE
CONVÊNIOS E PARCERIAS COM O
SETOR PÚBLICO, GARANTINDO
RECURSOS ADEQUADOS PARA A
AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO, MODERNIZAÇÃO DA
INFRAESTRUTURA E QUALIFICAÇÃO
DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE.



O projeto “Voz Única Municipal”, tem o objetivo de identificar e comunicar as principais
demandas de cada cidade aos candidatos que concorrem nas eleições municipais de
outubro. 

Em Caçador, esta missão é da Associação Empresarial de Caçador- ACIC, que tem na sua
história diversos capítulos voltados para o desenvolvimento do nosso município. 
Amadurecendo e crescendo em representatividade, serviços e envolvimento com
empresas e a comunidade, a ACIC figura como uma das mais modernas e atuantes
entidades do estado, buscando compreender continuamente as necessidades de seus
associados, moldando e pautando sua trajetória nos mesmos princípios que motivaram sua
criação, mas reinventando sua atuação para acompanhar as demandas de uma sociedade
em constante evolução, exigindo novas compreensões e posicionamentos a cada novo
ciclo.

Ao longo de mais de oito décadas, a ACIC esteve presente em importantes movimentos e
frentes de trabalho. Nestas situações, uma coisa em comum: a presença forte, atuante e
transformadora, que alicerçada no associativismo congrega, no revisitar desta linha do
tempo, diferentes pessoas que escolheram e continuam diariamente escolhendo somar
forças e multiplicar competências para fazer de Caçador um lugar cada dia melhor.
Por isso, listamos aqui as principais demandas da nossa cidade, que precisam estar na
agenda dos políticos locais. 

A Associação Empresarial de Caçador é uma entidade que apoia todas as iniciativas em
prol do desenvolvimento de Caçador e vamos defender todas as demandas listadas. 
Na sua história, a ACIC abraçou diversas causas. Na década de 40 foi a estrada de ferro e
atualmente, segue envolvida e batalhando para melhorar a infraestrutura, logística, saúde,
educação e outras áreas para melhorar a cidade para quem aqui mora, visita e realiza
parcerias comerciais. 

Nossa cidade é maravilhosa e pode ficar ainda melhor!

FORÇAS UNIDAS

Presidente da Associação
Empresarial de Caçador - ACIC

Gestão 2023/2025

José Carlos Tombini




